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VIl. Abschnitt
Begleitung des Dienstes

1. Seelsorge

§61

Pfarrer und Pfarrerinnen haben Anspruch auf segisbe Begleitung.

2. Personalentwicklung und Fortbildung

8§61 a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind berechtigt wegpflichtet, die fir ihren Dienst
erforderlichen Kompetenzen durch MaRnahmen deoRalsntwicklung, durch regelméaRige
Fortbildung und das Selbststudium fortzuentwickeln.

(2) 1 MaRnahmen der Personalentwicklung sollemr®f und Pfarrerinnen in ihrem Dienst
wurdigen und ihnen helfen, die fur diesen DienBirderlichen Gaben zu entdecken, zu
fordern und zu entwickeln. 2 Im Rahmen der Persamalicklung kénnen insbesondere
regelmanige Gesprache nach einer festen Ordnudgrgeind verbindliche Vereinbarungen
Uber Ziele der Arbeit und Gber Malinahmen der Pateatwicklung getroffen werden.

(3) 1 MaRnahmen der Fortbildung sollen helfen,fdr den Dienst erforderlichen
Kenntnisse, Einsichten und Fertigkeiten fortzuedkein. 2 Mal3nahmen der Fortbildung sind
insbesondere die theologische Arbeit im Pfarrkohwew die Teilnahme an kirchlichen
Fortbildungsangeboten.

(4) Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche ume iGliedkirchen je fir ihren Bereich.



